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  استخدامی مقررات و قوانین
 

 به خدمت موسسه  در  دار صلاحیت مقام   قرارداد  یا   و حکم موجب به مربوط، مقررات  و ضوابط براساس که است فردي  :کارمند

 .شود پذیرفته

 این  مندرج در مقررات و ضوابط طبق  قراردادي  یا پیمانی یا رسمی صورت به حقیقی شخص کارگیري به از است عبارت:  استخدام

  موسسه در خدمت منظور به آئین

 استخدام اشخاص  منظور به نامه آئین این  مفاد رعایت  با که موسسه  دار  صلاحیت مقامات دستورکتبی  از است عبارت:  سازمانی حکم

 .باشد شده صادر حقیقی

 .مشاغل ارزشیابی و مشاغل بندي هق طب طرح  ضوابط براساس کارمند  به  بالاتر شغلی سطح یا  سازمانی پست تخصیص: ءارتقا

توسعه   معاونت پیشنهادي ضوابط  و شایستگی  ،لیاقت  احراز، شرایط  براساس سازمانی پست  در  کارمند کارگماردن به :انتصاب 

             .امناء هیات مصوب متبوع وزارت منابع و مدیریت

 به منظوراشتغال یا موسسه پوشش تحت واحدهاي به رسمی صدورحکم  با   کارمند  خدمت محل جابجایی   از است عبارت :انتقال 

 عمومی  نهادهاي دولتی و  هاي دستگاه سایر  یا  و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته واحدهاي و  ها موسسه درسایر

 .خدمت سوابق حفظ با غیردولتی

 آراء   یا  دادگاه و احکام موجب  به  وي، تکلیف تعیین  تا  دار صلاحیت مقامات حکم طبق که  است کارمندي وضعیت  بر  ناظر  :تعلیق

 .باشد شده محروم موسسه در خدمت ادامه از موقت طور به صلاح ذي قانونی مراجع

 .کارمند توسط موسسه در خدمت ادامه از معافیت درخواست ارائه از است عبارت :استعفاء

 به ذي صلاح مراجع قانونی آراء  یا اداري تخلفات به رسیدگی هاي  هیات احکام اجراي  در  کارمند که است آن از عبارت: اخراج

 .شود داده خاتمه دائم طور به درموسسه وي خدمت

 مرخصی  از  وي باشد، خدمت انجام  از مانع که زایمان  یا بیماري به   ابتلاء درصورت  کارمند که است آن   از عبارت :استعلاجی مرخصی

 .کند استفاده استعلاجی

 نائل شده بازنشستگی  افتخار به  رسمی حکم موجب به    و قانونی مقررات   و ضوابط طبق  کارمند که است  آن  از عبارت :بازنشستگی

 .کند استفاده بازنشستگی مسمتري از و

 ازدست  کارکردن را توانایی  پزشکی،  تائیدکمیسیون  و  معالج پزشک تشخیص به  بنا   کارمند  که است آن  از عبارت  :ازکارافتادگی

 .کند می استفاده ازکارافتادگی  مستمري از و است شده ازکارافتاده مقررات وطبق داده

 دستگاه  درموسسه یا ازخدمت صلاح  ذي مراجع قانونی آراء  یا دادگاه احکام موجب به  کارمند که است آن  از عبارت :دائم انفصال

 .شود محروم دولتی هاي

  از  معین براي مدت  و صلاح ذي مراجع قانونی آراء  یا دادگاه احکام موجب به موسسه  کارمند که است آن  از عبارت  :موقت انفصال

 .شود محروم درموسسه اشتغال

 .باشد شغل ارجاع یا تکلیف تعیین انتظار در نامه آئین  این مفاد طبق کارمند که است آن از عبارت:  خدمت به آماده

 .شود بازخرید انان دولتی خدمت سوابق و قطع موسسه با کارمند استخدامی رابطه که  است آن از عبارت :بازخریدي

 و ارجاع شغل یک  براي  مستمر  طور به  دولتی موسسات و ها وزارتخانه ، ها سازمان در که است  محلی  از عبارت   :سازمانی پست

 . باشد متصدي بدون یا متصدي داراي اینکه از اعم ، شده گرفته  نظر در مستخدم یک به آن
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 درموسسه استخدام عمومی شرایط
 

 سال وپنج چهل  بالاتر  و دکتري تحصیلی مدرك دارندگان براي  و سال چهل  حداکثر  و تمام سال بیست سن حداقل داشتن ✓

 ایران  تابعیت داشتن ✓

 مردان براي دائم قانونی معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام ✓

 روانگردان و مخدر مواد  و دخانیات به اعتیاد  عدم ✓

 موثر  جزایی محکومیت سابقه نداشتن ✓

 معتبر  عالی آموزش موسسات و  ها دانشگاه از دانشگاهی تحصیلی مدرك بودن دارا ✓

سوي   از مصوب دستورالعمل براساس؛  شوند می استخدام آن براي که کاري انجام توانایی  و ،روانی جسمانی سلامت داشتن ✓

 موسسه  امناء هیات

 ایران  اسلامی جمهوري اساسی قانون در شده شناخته ادیان از یکی یا اسلام مبین دین به اعتقاد ✓

 ایران  اسلامی جمهوري اساسی قانون به  التزام ✓

 
 

 استخدام 
 

 : است شکل سه  به درموسسه استخدامی رابطه

 رسمی استخدام ✓

 معین مدت براي پیمانی استخدام ✓

 معین مدت براي قراردادي استخدام ✓

 :گردد می خارج  در موسسه از خدمت ذیل از حالات در یکی کارمند رسمی ✓

 ربط  ذي قوانین طبق کلی ویا ازکارافتادگی بازنشستگی ✓

 استعفاء  قبول ✓

 بازخریدي ✓

 ربط ذي قانونی مراجع احکام موجب به یا انفصال اخراج ✓

 فوت ✓

 

  انتصاب

 

 پس  خدمت موردلزوم، ضمن آموزشی هاي  دوره  در موفقیت  و تجربی ، تحصیلی شرایط رعایت با باید  کارمند  شغلی ارتقاء و انتصاب

  و  چهارساله موسسه مدیریتی هاي پست  در خدمت دوره  .گیرد صورت آنان قبلی مشاغل  در موفق  عملکرد  و شایستگی  احراز  از

  .است بلامانع دوره ان تمدید

 

 

 

 

 

 حقوق و مزایا: 
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  وهوا آب وبدي یافته کمترتوسعه مناطق العاده فوق

 حقوق ثابت امتیاز % 25 باشندحداکثرتا ارشدوبالاترمی کارشناسی تحصیلی مدرك داراي  آنها شاغلین که  تخصصی مشاغل براي

)فهرست این مناطق که در هر دوره    .خواهدشد پرداخت واجدشرایط ازکارمندان هرکدام ثابت حقوق % 20 حداکثرتا سایرمشاغل وبراي

 برنامه پنج ساله به تصویب هیات وزیران میرسد ، ملاك عمل خواهد بود( 

 ایثارگري  العاده فوق

 .شوند می مند بهره امتیاز 1550 تا اسارت مدت و جبهه در داوطلبانه خدمت مدت و جانبازي درصد با متناسب
 

 کار محیط شرایط سختی العاده فوق

 بیمارستان  در  و  امتیاز 1500 تا  حداکثر باشند، وظیفه می انجام به  مجبور  کار محیط غیرمتعارف شرایط  در که کارمندانی به فقط

 .گیرد می تعلق دستورالعمل، طبق امتیاز 3000 تا سوختگی هاي بیمارستان  و روانی هاي
 

 اشعه حق العاده فوق

  از  که  دستورالعملی  و تخصصی موسسه  کمیته تشخیص  به  بنا  هستند، ارتباط  در اشعه  با  کار محیط شرایط   در که کارمندانی فقط 

 .گیرد می تعلق امتیاز 3000 تا حداکثر شود، می ابلاغ وزارتخانه سوي
 

 اولاد و مندي عائله هزینه کمک

 هزینه کمک بابت امتیاز 810 معادل باشند همسر می داراي که قانون این مشمول ازکارافتاده و بازنشسته   شاغل، مرد کارمندان به

 .است پرداخت اولاد قابل هزینه کمک عنوان به امتیاز 210 معادل فرزند هر ازاء به و مندي عائله

 

  شغل العاده فوق

  تا مشاغل براي  شرایط بازارکار  و ها مسئولیت  و وظایف پیچیدگی  ها، مهارت  و تخصص سطح  با ،متناسب تخصصی مشاغل براي 

 2000 حداکثر  مشاغل بالاتر براي   و  امتیاز 1500 حداکثر کارشناسی سطح  هم مشاغل براي  و  امتیاز  700 حداکثر  کاردانی سطح

 .گردد می تعیین امتیاز

 

 کاري نوبت العاده فوق

 به ملزم گردشی  و  مستمر  وقت، صورت تمام به اداري ساعت غیرمتعارف هاي نوبت  در که  شود می پرداخت مشاغلی متصدیان به

 .دنباش می وظیفه انجام
 

 :شود می محاسبه ذیل شرح به کارمندموسسه کاري اضافه العاده  فوق  ساعت یک نرخ:  تبصره

 

 کاري اضافه العاده فوق ساعت یک مبلغ    =    مبلغ((مدیریت العاده فوق +شاغل حق +شغل حق  

                              176 
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 خواهد   می شود اعلام وزارتخانه سوي  از که دولت عمومی مصوبات  برابر حداقل موسسه کارمندان سال پایان عیدي میزان - 58 ماده

 .بود

 .شد خواهد اعلام وزارتخانه سوي از سال هر در موسسه مستمرکارمندان مزایاي  و  ثابت حقوق  حداقل   59  – ماده  

  و توسعه مدیریت معاونت سوي  از ابلاغی دستورالعمل  برابر  را کارمندان  و مدیران سالیانه  عملکرد است موظف موسسه   - 69 ماده

 .منعکس نماید نفعان ذي به و ثبت کارگزینی افزار نرم  و پرسنلی پرونده در را آن نتایج و نموده ارزیابی متبوع وزارت منابع

 

 شرایط استفاده از مرخصی ها :
 .دارند   را مربوط مزایاي  و حقوق   از استفاده  با کاري مرخصی حق   روز سی سالی موسسه پیمانی  و رسمی کارمندان  71  – ماده  

 .است شدن ذخیره قابل سال هر در کارمندان مرخصی از نیمی حداکثر

 . نمایند استفاده مربوط مسئول موافقت از پس خود استحقاقی مرخصی ذخیره از میزان هر به توانند می کارمندان 72  – ماده  

 مرخصی اضطراري  روز هفت  از  برخورداري حق ذیل  موارد  در موسسه خانواده،کارمندان  نهاد تکریم  و تحکیم  منظور به  74  –ماده  

 .باشد نمی بازخرید یا ذخیره قابل مذکور مرخصی .دارند را سالانه استحقاقی مرخصی سقف بر علاوه

 کارمند  دائم ازدواج الف(

 کارمند  فرزند ازدواج ب(

 برادر -خواهر  -مادر- پدر- فرزند- همسر :شامل یک درجه بستگان فوت  ج(

فقط    بود   خواهند  مجاز ،  شوند می  مشرف تمتع حج به که رسمی  و  آزمایشی رسمی  پیمانی،   قراردادي،  از اعم  کارمندان- 75 ماده

 .شد نخواهد منظور استحقاقی مرخصی جزء نمایندکه استفاده تشویقی مرخصی ماه یک از بار یک
 

 ساعتی  پاس

  حداکثر   .استفاده کنند  باشد، می استحقاقی مرخصی  از جزیی که  روز یک  از  کمتر مرخصی  از  توانند می موسسه کارمندان- 76 ماده

 استحقاقی مرخصی  یک روزه،   ذکرشد مدت  از بیش استفاده صورت   در  .است روزانه کاري ساعت نصف میزان به ساعتی مرخصی

 .شود می محاسبه

 . است استحقاقی مرخصی جزو ساعتی( پاس ) روز یک از کمتر مرخصی (1

 فاقد استحقاقی کارکنان مرخصی جزو آن لحاظ عدم و کارکنان کار  اضافه ساعات از روز یک  از کمتر  مرخصی نمودن کسر (2

 . است مقررات خلاف و قانونی وجاهت

 . است ساعت یک ،روز یک از کمتر مرخصی از استفاده براي مدت حداقل (3

 . است سال در روز دوازده ،روز یک از کمتر مرخصی مدت حداکثر (4

 را مراتب گردد بالغ اداري کاري روز 10 به مستخدم ساعتی هاي مرخصی حجم صورتیکه در :موظفند هاواحد کارگزینی (5

 روز  از یک  کمتر مرخصی تجاوز عدم مورد در لازم کنترل تا نمایند اعلام مستخدم خدمت محل واحد مسئول  و مدیر به

 .آید عمل به  اداري روز 12 ها مرخصی نامه آیین 2 ماده در شده بینی پیش مدت از مستخدم

 . است لزامیاثبت درخواست در سامانه تردد و اخذ موافقت مسئول  مذکور مرخصی از استفاده جهت (6

 

 .شود نمی محسوب مرخصی جزء استحقاقی هاي مرخصی بین رسمی تعطیلات 77  – ماده  
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  حقوق بدون مرخصی دستورالعمل

 اجراي ازتاریخ که است  حقوق   بدون ازمرخصی  استفاده جهت  موسسه   موافقت  و  کارمندان باتقاضاي حقوق  بدون مرخصی:  1ماده  

 .خواهدداشت تداوم پایان مدت درخواست وتا  شروع کارگزینی حکم

لغو مرخصی    .باشد می  فرد ذخیره شده استحقاقی هاي مرخصی ازکلیه  استفاده به منوط حقوق  بدون ازمرخصی مندي بهره:  3  ماده

 بدون حقوق در حین استفاده نیز با درخواست فرد و موافقت سازمان امکان پذیر است . 

 

 سال  6 مدت به  حداکثر  توانند می  شوند، می اعزام تحصیل ادامه یا ماموریت جهت ایشان  همسر که موسسه کارمندان  - 3  تبصره

 .نمایند استفاده حقوق  بدون مرخصی قبلی از شده استفاده حقوق  بدون مرخصی محاسبه بدون

 

 استعلاجی مرخصی

تائید    معالج و  پزشک گواهی  با   روز تاسه  شود خدمت انجام  از مانع که بیماري به  ابتلاء درصورت موسسه کارمندان :79  – ماده  

 .استفاده نمایند استعلاجی مرخصی از توانند می پزشکی، تائید شوراي با چهارماه سقف تا روز مازاد بر سه و معتمد موسسه پزشک

به مرخصی استعلاجی بیشتر از چهار ماه    .است الزامی پزشکی شوراي  مجدد  تائید  چهارماه  از بیش استفاده به  نیاز درصورت  :تبصره

 در سال صعب العلاج گفته می شود.

 

 .می گیرد همسرتعلق  از مراقبت اضطراري مرخصی  روز پانزده مدت  نماید می حمل وضع ایشان  همسر که کارمندانی به 1- تبصره

 .باشد نمی ذخیره و  بازخرید قابل مرخصی این

 .بود  خواهد ماه  دو آید می دنیا به مرده  آنها فرزند که مادرانی درخصوص زایمان مرخصی -2  تبصره

 تعلق می شیردهی مرخصی ساعت یک روزانه فرزند،  ماهگی 24 سن  تا زایمان مرخصی اتمام از پس زن کارمندان به    -3-تبصره

 .گیرد

 اجتماعی می تامین قانون مقررات تابع استعلاجی مرخصی  از استفاده  نظر  از اجتماعی تامین صندوق  مشمول کارکنان  83- ماده

 .باشد نمی استعلاجی مرخصی ایام در آنان مزایاي و حقوق  پرداخت به مجاز موسسه و  باشند

 به موظف کارمندان هاي شیفت  یا  کار ساعت تنظیم  .باشد می هفته   در ساعت  چهار  و چهل موسسه کارمندان ساعات  87 - ماده

 .باشد می موسسه عهده

موسسه    و  باشند  می قضائی حمایت  مورد شاکیان  برابر  در قانونی هاي مسئولیت  و وظایف انجام  در موسسه کارمندان 88 - ماده

 کارمندان  وکیل از گرفتن  یا  خود  حقوقی کارشناسان  از استفاده با  آنها وظایف انجام  از دفاع براي کارمندان تقاضاي به است مکلف

 . نماید قضائی حمایت

  اطاعت نمایند،  اداري  امور  در  را  خود مافوق رؤساي  اوامر   و احکام،  مقررات  و  قوانین  حدود   در  مکلفند موسسه کارمندان  94  – ماده 

 مقررات  و قوانین  با  را  مغایرت دستور"کتبا  مکلفند   دهند، تشخیص اداري مقررات  و قوانین برخلاف  را مافوق  امرمقام  یا حکم کارمندان

 به مکلف کارمندان تائیدکرد، جهت اجراء را خود دستور"کتبا مافوق مقام اطلاع، این از بعد درصورتیکه .دهند اطلاع مافوق  مقام به

 .است دهنده دستور مقام با  پاسخگویی  و کارمندان نخواهدبود متوجه مسئوولیتی حیث این از و بود خواهند صادره دستور اجراي

 .خواهدبود موسسه از خدمت انفصال موجب بیگانه کشور تابعیت قبول و ایران تابعیت از خروج 95  – ماده  

 

 اجتماعی  وتامین بازنشستگی

 :است ذیل شرح به موسسه در کارمندان بازنشستگی شرایط

 .نماید بازنشسته دارند خدمت سابقه سال سی که را خود کارمندان است مکلف موسسه الف(
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 بیست و  حداقل  با خدمت سابقه سال پنج  و بیست حداقل  و سن سال شصت  حداقل داشتن  با  را  خود  کارمند  تواند می موسسه  ب(

 . نماید بازنشسته حقوق  روز پنج

 .بازنشسته کند  را خدمت سابقه سال پنج  و بیست حداقل  و سن سال پنج  و شصت داراي کارمندان است موظف موسسه  98  –ماده  

 .باشد می سال هفتاد موسسه نیاز حسب بالا به ارشد کارشناسی تحصیلی مدرك داراي مشاغل  متصدیان براي  سنی سقف

 :بود خواهند زیر بندهاي تابع موسسه در بازنشستگی هاي صندوق  مشمول کارمندان  104 – ماده  

 هاي درمانی بیمه  از یکی پوشش تحت  صورتیکه  در  را  خود تکفل تحت والدین  توانند می ضوابط  برابر بازنشستگان  و شاغلین  الف(

 .قراردهند خود بیمه پوشش تحت نباشند،

ورثه  که آن   بر مشروط  ذکور فرزندان  و  شوهر  یا شغل نداشتن صورت  در  باشند، قانونی ورثه که  آن  بر مشروط اناث فرزندان  ب(

 مستمري والدین ویا بیمه اولاد، هزینه  ازکمک  سالگی پنج و تابیست تحصیلات  به اشتغال درصورت  و سالگی بیست تا باشند قانونی

 .شوند برخوردارمی خود

 

 اضافه کار ساعتی 

بنا به ضررورت با هماهنگی مسرئول واحد،پرسرنل میتوانند اضرافه کار سراعتی در سراعات غیر موظف انجام دهند.مبلغ پرداختی معادل  

 تمتهاي اداري و درمانی متفاوت اسحق شاغل،حق شغل و حق مدیریت به ازاء هر ساعت میباشد.سقف اضافه کاري در قس 176/1

 ماموریتها 

براي هر ماموریت اداري خارج از شرهر که از طرف اداره فرسرتاده میشرود، برا ماموریت حتما تکمیل و توسرط مسرئول مهر و امضراء 

 شده و هنگام ماموریت همراه فرد باید باشد.در قبال ماموریتها پس از جمع آوري نهایی،حق ماموریت ارائه میشود.

براي پاس اداري چند سراعته داخل شرهري که هنگام شریفت انجام میشرود،باید فرم پاس اداري تکمیل و توسرط مسرئول واحد و  

 ریاست بیمارستان مهر و امضاء شود.در قبال پاس اداري حق ماموریت تعلق نمی گیرد.

 

 گواهی اشتغال و گواهی حقوق 

پرسرنلی که نیاز به گواهی اشرتغال بکار دارند لازم اسرت از کارگزینی درخواسرت و نام محلی که می خواهند آن گواهی را ارائه دهند  

 مشخص نمایند.

پرسرنلی که نیاز به گواهی حقوق و گواهی ضرمانت حقوقی داشرته باشرند با در دسرت داشرتن فیش حقوقی به اتاق رئیس حسرابداري 

 مراجعه تا فرم مربوطه تکمیل و به تایید امور مالی برسد.

دهاقان به آدرس خیابان معلم نبش فلکه مهر شربکه بهداشرت و درمان شرهرسرتان  واقع درواحد کارگزینی و حسرابداري بیمارسرتان 

 میباشد.مادري طبقه دوم 
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 تخلفات اداري 

هیات عالی نظارت،تخلفات اداري عبارت اسرت از   4/8/1378دسرتورالعمل رسریدگی به تخلفات اداري مصروب  2مطابق حکم ماده  

ارتکاب اعمال و رفتار نادرسرت مسرتخدم و رعایت نکردن نظم و انضرباط اداري که منحصرر به موارد مذکور در قانون رسریدگی به 

تقصریر تقسریم میشرود.قصرور کوتاهی غیرعمدي در انجام وظایف اداري محوله و تقصریر تخلفات اداري اسرت و به دو دسرته :قصرور و 

 نقض عمدي قوانین و مقررات مربوط است.

 مورد بر شمرده است که عبارت اند از: 38قانون رسیدگی به تخلفات اداري،انواع تخلف را در  8ماده  

 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداري 

 نقض قوانین و مقررات مربوط 

 ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تاخیر در انجام امور قانونی آنها بدون دلیل 

 ایراد تهمت و افترا و هتک حیثیت 

 اخاذي 

 اختلاس 

 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر اداري در اجراي قوانین و مقررات نسبت به اشخاص 

 ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري 

 تکرار در تاخیر ورود به محل خدمت یا تکرار خروج از آن بدون کسب مجوز 

 تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی،ایراد خسارت به اموال دولتی 

 افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري،ارتباط و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانه 

 سرپیچی از اجراي دستور مقامهاي بالاتر در حدود وظایف اداري 

 یا سهل انگاري در انجام وظایف محول شده کم کاري 

 سهل انگاري روسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر 

 ارایه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداري 

 در قوانین و مقررات تعیین شده یا اخذ هر گونه مالی که در عرف رشوه خواهی تلقی میشود.  گرفتن وجوهی غیر از آنچه 
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  تسرلیم مدارك به اشرخاصری که حق دریافت آن را ندارند یا خودداري از تسرلیم مدارك به اشرخاصری که حق دریافت آن را

 دارند.

 تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداري 

 رعایت نکردن حجاب اسلامی 

 رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامی 

 اختفا،نگهداري،حمل،توزیع و خرید و فروش مواد مخدر 

 استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر 

 داشتن شغل دولتی دیگر به استثناي سمتهاي آموزشی و تحقیقاتی 

 هر نوع استفاده غیر مجاز از شئون یا موقعیت شغلی و امکانات و اموال دولتی 

 جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی 

 دست بردن در سوالات،اوراق،مدارك و دفاتر امتحانی 

 افشاي سوالات امتحانی یا تعویض آنها 

 دادن نمره یا امتیاز بر خلاف ضوابط 

 غیبت غیر موجه به صورت متناوب یا متوالی 

 سوء استفاده از مقام یا موقعیت اداري 

 توقیف،اختفاء،بازرسی یا باز کردن پاکت ها و محمولات پستی یا معدوم کردن آنها 

 استراق سمع بدون مجوز قانونی 

 کارشکنی و شایعه پراکنی 

 وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشکنی یا کم کاري 

 ایراد خسارت به اموال دولتی 

 اعمال فشارهاي فردي براي تحصیل مقاصد غیر قانونی 

 شرکت در تحصن،اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی یا تحریک به برپایی تحصن 

 اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهاي گروهی براي تحصیل مقاصد غیر قانونی 
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 .عضویت در یکی از فرقه هاي ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شده اند 

 همکاري با ساواك منحله بعنوان مامور یا منبع خبري و داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مردمی 

 عضویت در سازمانهایی که مرام نامه یا اساس نامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداري و فعالیت به نفع آنها 

 عضویت در گروه هاي محارب یا طرفداري و فعالیت به نفع آنها 

 مجازات ها

 قانون رسیدگی به تخلفات اداري براي افراد متخلف پیش بینی شده است عبارت اند از:  9تنبیه هایی که در ماده  

 اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی 

 توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی 

 کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا یک سوم از یک ماه تا سه سال 

 انفصال موقت از یک ماه تا یک سال 

 تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال 

  تنزیل مقام یا محرومیت از انتصراب به پسرت هاي حسراس و مدیریتی در دسرتگاههاي دولتی و دسرتگاههاي مشرمول این

 قانون

 تنزیل یک یا دو گروه یا تعویق در اعطاي یک یا دو گروه به مدت یک یا دو سال 

  سرال سرابقه  25سرال سرابقه کار دولتی)در مورد مسرتخدمین زن( و کمتر از  20بازخرید خدمت در صرورت داشرتن کمتر از

روز حقوق حقوق مبناي مربوط در قبال هر سرال خدمت    45تا   30خدمت دولتی )در مورد مسرتخدمین مرد( با پرداخت 

 به تشخیص هیات صادر کننده راي

 سال 25بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی)در مورد مستخدمین زن( و بیش از 

 سابقه خدمت دولتی )در مورد مستخدمین مرد( بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک یا دو گروه 

 اخراج از دستگاه متبوع 

 انفصال دایم از خدمات دولتی و دستگاههاي مشمول این قانون 

 مجهز به دوربین هاي مدار بسته می باشد که توسط حراست بیمارستان کنترل می شوند.  شهداي دهاقانتذکر:بیمارستان  
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 مختلف  مقررات
 

 :قرار خواهند داشت ذیل از حالات دریکی استخدام نوع حسب و یاقراردادي رسمی، پیمانی کارمندان 106  – ماده

 مربوط درواحدسازمانی اشتغال (1

 حقوق  ویابدون ،استحقاقی استعلاجی مرخصی (2

 خدمت  به آماده (3

 آموزشی  دیگرویاماموریت اجرایی هاي وسایردستگاه ها موسسه به یاماموریت انتقال (4

 اداري  تخلفات  به رسیدگی هاي ویاهیات قضائی مراجع قطعی احکام موجب به ویااخراج یادائم موقت انفصال (5

 اداري  تخلفات به رسیدگی وقانون نامه آئین مذکوردراین احکام موجب به استعفاءوبازخریدي (6

 غیرموجه  و موجه غیبت (7

 وازکارافتادگی  بازنشستگی (8

 تعلیق (9

 قراردادکارمندپیمانی  فسخ (10

 

 .است ممنوع ایشان به وجهی هرگونه کارمند، پرداخت تکلیف تا تعیین و غیبت تعلیق موقت، انفصال در ایام :تبصره  

 کارمند رفع تعهدات مورد، استعفاي درهیچ استعفا کند. در موسسه از خدمت کتبی تواند با درخواست می کارمند رسمی – 114 ماده

 موسسه مکلف  .نماید موافقت با آن رسمی صورت به  موسسه یابد که می تحقق استعفا از تاریخی. نخواهدبود او در برابر موسسه

نگردد،  رد یا قبول استعفا ابلاغ ماه یک تا پایان چنانچه   .دارد اعلام "را کتبا آن استعفا، رد یا قبول وصول  از تاریخ ماه یک ظرف است

 خواهد شد.  استعفا تلقی قبول امر در حکم این

 روند ارتقاء رتبه و طبقات شغلی :

 اولین  استخدام  تاریخ  ازشاغلین مجموعه مشاغلی که شرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی پایان دوره ابتدایی بوده است،  (1

  .یابندارتقاء می 7طبقه و حداکثر تا طبقه یک به ازاي هر شش سال سوابق تجربی  2 طبقه

است،  (2 بوده  )سیکل(  راهنمایی  دوره  پایان  تحصیلی  آنها مدرك  تحصیلی  احراز  شرایط  که  مشاغلی    تاریخ   از  شاغلین مجموعه 

 . یابندمی ارتقاء 8 طبقه تا حداکثر و طبقه یک  تجربی سوابق سال پنج هر  ازاي به 2 طبقه اولین استخدام

  ازاي   به  3  طبقه  اولین  استخدام  تاریخ  ازباشد  شاغلین مجموعه مشاغلی که شرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی دیپلم می(3

 . یابندمی ارتقاء 9 طبقه تا حداکثر و طبقه یک تجربی سوابق سال  پنج هر

 طبقه   اولین  استخدام  تاریخ  ازباشد  شاغلین مجموعه مشاغلی که شرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی کاردانی یا همتراز می(4

 . یابندمی ارتقاء 10 طبقه تا حداکثر و طبقه یک تجربی سوابق سال پنج هر ازاي به 4

  اولین  استخدام  تاریخ  ازباشد  شاغلین مجموعه مشاغلی که شرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی کارشناسی یا همتراز می  (5

 . یابند می ارتقاء 12 طبقه  تا حداکثر و طبقه یک تجربی سوابق سال چهار هر ازاي به 5 طبقه

  استخدام  تاریخ  ازباشد،  شاغلین مجموعه مشاغلی که شرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد یا همتراز می  (6

  .. یابندمی ارتقاء 13 طبقه تا حداکثر و طبقه یک تجربی سوابق سال چهار هر ازاي به 6 طبقه اولین
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 استخدام   تاریخ  ازباشد،  اي یا همتراز میرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی دکتراي حرفه شاغلین مجموعه مشاغلی که ش (7

  .. یابندمی ارتقاء 14 طبقه تا حداکثر و طبقه یک تجربی سوابق سال چهار هر ازاي به 7 طبقه اولین

 (ph.D) پزشکان متخصص و همچنین شاغلین مجموعه مشاغلی که شرایط احراز تحصیلی آنها مدرك تحصیلی دکتراي تخصصی  (8

 ارتقاء   15  طبقه  تا  حداکثر  و  طبقه   یک  تجربی  سوابق  سال  چهار  هر  ازاي  به  8  طبقه   اولین  استخدام  تاریخ  ازباشد،  یا همتراز می

 .  یابندمی

 نحوه ارتقاء کارمندان در رتبه هاي شغلی : 

 .اولین رتبه هر فرد در بدو استخدام رتبه مقدماتی میباشد

 براي ارتقاي به رتبه پایه  ❖

   یاز از میانگین مجموع امتیازات ارزشیابی در طول ارتقاء رتبه شغلی درصد امت 60کسب حداقل    ➢

 ساعت دوره آموزشی   300گذراندن   ➢

 براي ارتقاي به رتبه ارشد     ❖

   از میانگین مجموع امتیازات ارزشیابی در طول ارتقاء رتبه شغلی درصد امتیاز  70کسب حداقل  ➢

 ساعت دوره آموزشی   250گذراندن  ➢

 براي ارتقاي به رتبه خبره    ❖

   از میانگین مجموع امتیازات ارزشیابی در طول ارتقاء رتبه شغلی درصد امتیاز   80کسب حداقل   ➢

 ساعت دوره آموزشی   200گذراندن  ➢

 براي ارتقاي به رتبه عالی   ❖

   از میانگین مجموع امتیازات ارزشیابی در طول ارتقاء رتبه شغلی درصد امتیاز    85ر کسب حداقل 1 ➢

 ساعت دوره آموزشی  150ر گذراندن 2 ➢

 هارتبه

 مدت تجربه 

 عالی  خبره  ارشد  پایه  مقدماتی

م جهت مشاغل  ه لازمدت تجرب

 رسته خدمات 

 ---  سال   24 سال   20 سال   8 0

مدت تجربه لازم جهت مشاغل  

 کاردانی 

 ---  سال   24 سال   16 سال 8 0

مدت تجربه لازم براي مشاغل تا  

 سطح کارشناسی و بالاتر 

 سال   24 سال   18 سال   12 سال   6 0
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ساعت دوره آموزشی در  200و  50و 70جهت ارتقاء رتبه پایه و ارشد و خبره رسته خدمات علاوه بر سایر شرایط به ترتیب گذراندن 

 چارچوب نظام آموزشی کارمندان کافی می باشد. 

 ارزشیابی : 

 موجب امر این که گیرد می قرار  بررسی مورد ساله یک دوره طول در  کارمند عملکرد یعنی شود می مستمرتلقی فعالیتی ارزشیابی

 . شود می انجام مستند و موثق اطلاعات اساس بر ارزشیابی و یافته کاهش ارزشیابی رایج در خطاهاي که شود می

 . دارند مشارکت عملکرد سنجش و استانداردها تدوین و معیارها تعیین در یعنی ارزشیابی فرآیند در کارکنان

 . باشد می سال همان ماه اسفند پایان تا سال هر فروردین ابتداي : ارزشیابی دوره

 آنها عملکرد اند داشته  خدمت به  اشتغال سال در ماه 6 از  بیش که  قراردادي  و کا ضریب و طرحی ، پیمانی و رسمی پرسنل  کلیه

 . خواهدگرفت قرار ارزیابی مورد

 و شغلی هاي رتبه  ارتقاء جمله از  شغل  ارتقاء هرگونه  براي کارکنان عملکرد ارزیابی امتیازات  مجموع  از درصد 85 حداقل کسب

 الزامی است.  هاي مدیریتی پست  در انتصاب

 ، باشد کمتر شده بینی پیش امتیازات  کل درصد 50از متناوب سال چهار یا متوالی سه در آنها عملکرد ارزیابی امتیاز که کارکنانی

 فسخ یا و بازخرید ، بازنشستگی شرایط  نداشتن  صورت در گردد می ابلاغ و  تصویب امناء هیات سوي که از  العملی دستور  اساس بر

 .گردند می قرارداد

 
 

 


